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Bases particulares para el llamado a concurso
publico y abierto de oposicion y méritos para
proveer una vacante en el escalafén a
profesional, grado IV, para la INDDHH

1. INSCRIPCION

La publicacion del concurso se realizara a través del portal

WWW.uruguayconcursa.gub.uy, donde seran remitidos a la web de la INDDHH

para proceder a la inscripcion al llamado.

Los y las postulantes podran inscribirse iunicamente completando el formulario
web disponible en la web de la INDDHH, desde el dia 2 de julio de 2026 hasta las
13:00 horas del jueves 16 de julio de 2026.

Al momento de la inscripcién se debera adjuntar en un Unico documento pdf, los
certificados que acrediten el cumplimiento de los requisitos excluyentes de

formacidn y experiencia.

Toda consulta se hara Unicamente por correo electrénico a la direccién

concurso@inddhh.gub.uy

2. ETAPAS DEL CONCURSO

Las diferentes etapas que componen el presente concurso se realizaran de
conformidad a lo establecido en el articulo decimotercero de las Bases

Generales.
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3. PROPOSITO DEL CARGO

Integrar la Institucidon Nacional de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo
(INDDHH), desempefiando sus funciones con énfasis en el desarrollo de su
trabajo profesional, aportando sus conocimientos y experiencia al Equipo

interdisciplinario que se le asigne.

4. FUNCIONES Y TAREAS A CARGO

e Recibir, orientar y tramitar consultas y denuncias sobre vulneraciones de
derechos que llegan a la Defensoria del Pueblo, de forma oral o escrita.

e Analizary calificar las situaciones recepcionadas, identificando el marco
normativo aplicable (nacional e internacional), el derecho vulnerado, el o los
organismos responsables y el hecho generador de vulneracion.

e Realizar las acciones de investigaciones pertinentes de acuerdo a las
facultades atribuidas en el articulo 35 de la Ley 18446 (solicitar informacion,
realizar visitas, examinar expedientes y documentacion, entrevistarse con
personas vinculadas a la denuncia).

e Elaborar escritos de medidas provisionales urgentes, denuncias penales,
recursos de amparo, habeas corpus entre otros pertinentes, asi como oficios,
informes, notas y proyectos de resolucién o recomendacién destinados al
Consejo Directivo.

e Realizar el seguimiento de actuaciones judiciales y administrativas vinculadas
a los expedientes a su cargo, cuando corresponda.

e Desempefiar las tareas conforme a las normas, procedimientos y protocolos
institucionales vigentes.

e QOrganizary archivar la documentacién generada en su ambito de trabajo, y
operar los sistemas informaticos de gestidn de expedientes.

e Colaborar en la sistematizacién de informacidn y la elaboracién de informes

institucionales, e informes al Parlamento.
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e Articular con las otras areas de la INDDHH. En especial para la investigacién

de las denuncias articular con las areas tematicas.

e Realizar otras tareas afines al drea que le sean encomendadas

5. COMPETENCIAS PARA EL CARGO

e Capacidad de andlisis juridico, redaccion técnica y elaboracion de informes.

e Aptitud para recepcionar, calificar y sustanciar denuncias con rigor juridico y
metodolégico.

e Escucha activa, empatia en la atencién a personas en situacién de
vulnerabilidad.

e Comunicacion oral y escrita clara, precisa y accesible.

e Trabajo en equipo y buen relacionamiento interpersonal, capacidad para
el trabajo interdisciplinario.

e Capacidad para gestionar multiples tareas simultdneamente con precisién y
responsabilidad.

e Autonomia, iniciativa y orientacidn a la mejora continua.

e Compromiso con los valores institucionales y la ética publica.

e Autocontrol y equilibrio emocional para el trabajo con tematicas sensibles.

6. REQUISITOS DEL CARGO

Formacidn basica excluyente

Titulo Profesional Universitario habilitante para el ejercicio de la Abogacia,

expedido o revalidado en Uruguay.

Formacion adicional excluyente:

En derechos humanos.
Formacion adicional valorada

e Formacion de posgrado relacionado con el cargo a desempeniar.

e Especialidad en derechos humanos.
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e Formacion en Politicas Publicas.

e Conocimiento sélido de derechos humanos y constitucional, incluyendo
estandares internacionales de proteccion.

e Conocimiento del derecho administrativo y de los procedimientos ante
organismos del Estado.

e Excelente comunicacién oral y escrita en idioma espafiol.

e Buen manejo de las herramientas informaticas.

Experiencia excluyente

Experiencia profesional comprobable minima de tres (3) ailos en al menos una
de las siguientes areas: ejercicio de la abogacia en el ambito publico o privado;
asesoramiento o patrocinio juridico en materia de derechos humanos; atencién
0 acompainamiento juridico a personas en situacién de vulnerabilidad; o

funciones en organismos de control, defensa o proteccion de derechos.

Experiencia adicional a valorar

e Se tomara en cuenta la experiencia de cargos similares, ya sea en el
ambito publico como en el privado.

e Se valorara especialmente la experiencia en resolucién de conflictos y
contencion.

e Sevalorara antecedentes en derechos humanos.

e Experiencia en sistematizacién y elaboraciéon de documentos e informes

Otros:

Disponibilidad para viajar al interior del pais y pernoctar fuera de Montevideo

cuando las tareas asi lo requieran.
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7. PUNTUACION DE MERITOS ACADEMICOS Y
ANTECEDENTES LABORALES (40 PUNTOS)

Tabla 1Puntuacion de méritos y antecedentes

PUNTAIJE CURRICULUM VITAE

FORMACION Y ESTUDIOS 20
Formacién de posgrado relacionado con el cargo a desempeniar 6
Formacién en derechos humanos. 6
Formacion especifica en politicas publicas y areas afines. 4
Otros estudios, cursos y seminarios relacionados con el cargo a desempefiar | 2
Manejo bdsico de herramientas informaticas de uso habitual en la 2
administracion publica

EXPERIENCIA LABORAL 20
Experiencia laboral comprobable en instituciones publicas vinculadas a los 6
derechos humanos.

Experiencia laboral comprobable en instituciones privadas, organizaciones 4
sociales y/u organismos internacionales, vinculadas/os a los derechos

humanos

Experiencia laboral comprobable en tematicas vinculadas a politicas publicas | 3
y/o éreas afines.

Se valorara especialmente la experiencia en resolucién de conflictos y 2
contencién.

Experiencia en atencidn, orientaciéon y acompanamiento de personas en 2
situacién de vulnerabilidad.

Experiencia en sistematizacién y elaboracién de documentos e informes 1
Antecedentes en la INDDHH 2
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8. REQUISITOS EXCLUYENTES PARA EL INGRESO A LA
FUNCION PUBLICA

e Cédula de identidad

e Ser ciudadano natural o legal en las condiciones establecidas en |a
Constitucion de la Republica

e Inexistencia de destitucion previa de otro vinculo con el Estado

e Inexistencia de inhabilitacién como consecuencia de sentencia penal
ejecutoriada (Ley N° 19.580 articulo 28, lit J)

e Inexistencia de antecedentes registrados en el Registro Nacional de

Violadores y Abusadores Sexuales (Ley N° 19889 art. 104)

9. REGIMEN DE TRABAJO

Desarrollara su carrera administrativa exclusivamente en la Institucion Nacional
de Derechos Humanos y Defensoria del Pueblo, bajo la supervisidon del Consejo

Directivo de dicha Institucion.

Su ubicacion en el organigrama dependera de la estructura organizativa de la

INDDHH y de las relaciones jerarquicas establecidas o que se establezcan.

Las tareas se desempenaran de lunes a viernes con horario de ingreso y un
minimo de seis horas diarias de labor, en régimen de dedicacion especial y
horario sin término, que implica el deber de permanecer a la orden y concurrir a

cumplir sus funciones cuando asi lo disponga el Consejo Directivo de la INDDHH.
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Sueldo basico Escalafén A Profesional: $ 126.835

Dedicacidon especial: 58.5% sobre el sueldo basico.
Beneficios sociales:

Hogar constituido: 1.5 base de prestacion social.

Prima por antigiliedad: 1% s/sueldo bdsico Escalafon C Administrativo, por afio

de trabajo.

10. TRIBUNAL

El Tribunal del Concurso estara integrado por tres miembros, uno de los cuales lo
presidird. El mismo sera designado por el Consejo Directivo de la INDDHH y
estara integrado por: un o una funcionaria técnica de la INDDHH, un profesional
o técnico con especialidad en el cargo objeto del lamado y un tercer miembro

dispuesto por el Consejo Directivo.

En caso de excusarse alguno o alguna de los o las integrantes del Tribunal, serd
sustituido por un o una alterna que integre la misma representacion. Se solicitara
a la Asociacion de Funcionarios y Funcionarias de la INDDHH (AFINDDHH) la

designacién de un veedor para representar a los postulantes en el Tribunal.

11. NOTIFICACIONES

Todas las notificaciones relativas a este llamado se realizaran exclusivamente en

el sitio web: www.inddhh.gub.uy salvo en los casos en los que en las Bases

Generales se prevé también la notificacién personal.

12. ANONIMATO

La prueba de conocimientos serd andnima, segun lo previsto en el numeral 5 del

articulo decimotercero de las Bases Generales.

A los efectos de garantizar el anonimato se seguira el siguiente procedimiento:
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a) Al momento de ingresar o entregar la prueba, el o la postulante debera
acreditarse con su documento de identidad ante un representante de

Gestion Humana. En ese momento se le asignard un nimero aleatorio

con el cual el postulante debera identificarse en la prueba.

b) El ola postulante deberd identificar la prueba, inicamente con el nUmero

asignado al momento de la acreditacion (literal a).

c) Terminadas las pruebas, seran introducidas por cada postulante en un
sobre proporcionado por el Tribunal, el cual no podran tener marcas ni

sefial alguna que los pueda identificar.

d) Una vez corregidas las pruebas, el tribunal labrara el acta
correspondiente detallando los puntajes asignados a cada postulante,
(segun el niumero asignado en el literal a) la que sera publicada en la web

de la INDDHH.

e) Posteriormente a la publicacion del Acta, Gestion Humana entregara al
Tribunal, la correlacion entre el nimero de inscripcidn al lamado (cédula
de identidad) y el niUmero asignado al momento de la prueba, con lo que
el Tribunal verificara los postulantes que continuaran en el proceso de
acuerdo a lo establecido en el numeral 9 del articulo decimotercero de las

Bases Generales.
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13. PUNTUACION DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL

CONCURSO

La puntuacion de cada una de las etapas serd la establecida en el numeral 9 del

articulo decimotercero de las Bases Generales.

La puntuacion de cada una de las etapas de las que consta el presente concurso

seran las siguientes:
Méritos académicos y antecedentes laborales: 40 puntos
Prueba de conocimientos: 40 puntos

Entrevista: 20 puntos

13.1. PUNTUACION DE MERITOS ACADEMICOS Y ANTECEDENTES
LABORALES (40 puntos)

Solo aquellos/as postulantes que superen el puntaje minimo (60%) establecido

en la tabla mencionada pasaran a la siguiente etapa del concurso.

El o la postulante serd responsable de la veracidad de los datos ingresados en el
formulario de inscripcion. A quien no pudiera acreditar lo declarado, se le
modificard el puntaje obtenido en la primera fase del concurso (numeral 8 del
articulo decimotercero de las Bases Generales), pudiendo ser eliminado/a en

caso de no obtener el puntaje minimo requerido

13.2. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS (40 puntos)

General (30%), versara sobre los siguientes temas:

a. Constitucion de la Republica (en particular las Secciones II, V, VI, VII,
Vil y XIV);

b. Las Instituciones de Derechos Humanos y los Principios de Paris;

c. Ley de Creacién y reglamento de la INDDHH,;

d. Nociones basicas de Derechos Humanos.
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e. Ley 19.580 - Ley Integral de Violencia hacia las Mujeres Basada en
Género.

f. Ley 19.846 — Ley de Igualdad y No Discriminacion entre Mujeres y
Varones.

g. Convencion sobre la Eliminacién de Todas las Formas de

Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW)
h. Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la

Violencia Contra la Mujer “Convencion Belém do Para”

Especifica (70%)

Se evaluaran los conocimientos vinculados con el propdsito del cargo y las
funciones descritas (Puntos 3 a 6 de las presentes Bases Particulares), mediante

examen tedrico y/o practico segun lo disponga el Tribunal.

La bibliografia sugerida se publicard oportunamente con la debida antelacién en

la pagina de la INDDHH.

13.3. ENTREVISTA (20 puntos)

En la entrevista se evaluara la adecuacion del/la postulante a los requerimientos
establecidos para el cargo. En caso de que la acreditacién de los méritos declarados
en el formulario correspondiente al curriculum vitae sea insuficiente se modificara el
puntaje obtenido en la primera fase de acuerdo a lo establecido en el numeral 8 del
articulo décimo tercero de las Bases Generales y numeral 1 del articulo

decimosegundo de las presentes bases.

14. DICTAMEN DEL TRIBUNAL

El Tribunal elevara su dictamen al Consejo Directivo para su aprobacién, en el
plazoy a los efectos establecidos en el numeral 11 del articulo decimotercero de

las Bases Generales.

Bwv. Artigas 1532, Montevideo, Uruguay | Tel. (598 2) 1948 | secretaria@inddhh.gub.uy | www.inddhh.gub.uy



e

Ins T1 ucion Nacions £ A)wli
x hos Humanos ﬁ%}}b
I—- soria del Pueblo “High

=
o

15. ESTABLECIMIENTO DEL ORDEN DE PRELACION

El Consejo Directivo dispondra de 10 dias habiles para aprobar el orden de

prelacidn correspondiente.

El puntaje y la notificacidn de quienes integran la lista de prelacién se efectuara
personalmente y por medio de la publicacién de la misma en los sitios web:

www.inddhh.gub.uy

16. DESIGNACION

Los y las funcionarias ingresaran en atencidn al puntaje obtenido por orden de
prelacion. La vigencia de la lista de prelacién sera de dos afios a partir de la fecha
de notificacién, y se aplicara tanto para cubrir la vacante concursada, como para

las que se generen en ese periodo.

La designacion sera realizada por el Consejo Directivo de INDDHH y la resolucién
respectiva se notificard personalmente a todos y todas las concursantes y por

medio de las paginas web www.inddhh.gub.uy

Consejo Directivo

INDDHH
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